FIOPUESEAS

Hola, somos enfermerasturiasXXl, una de las candidaturas que se presenta en
las elecciones a la Junta de Gobierneo del Colegio de Enfermeria del Principado
de Asturias.

Te proponemos algunas ideas que tenemos para mejorar el funcionamiento del
Colegio de Enfermeria y actividades que se podrian desarrollar en él.

También queremos contar con tus propuestas, asi que si quieres ponerte en
contacto con nosotras o conocer mejor nuestra candidatura nos puedes
encontrar en:

internet: enfermerasturiasxxi.online

twitter: @enfermerasturil

facebook: www.facebook.com/enfermerasturiasxxi

NO OLVIDES QUE LO MAS IMPORTANTE ES TU VOTO
NO DEJES DE PARTICIPAR

Especialidades

El proceso de implantacién de las especialidades esta siendo duro, largo, dificil
y muy desigual.

PROPUESTA: convertir al Colegio de Enfermeria en un agente facilitador del
cambio, consolidando la negociacién con los organismos pertinentes para
empoderar la autonomia de la enfermera especialista, con mayor participacién,
poder de decisién y liderazgo, y pasando a tener un papel de mayor relevancia
y protagonismo en la sociedad.

PROPUESTA: proponer al Colegio General de Enfermeria que promueva el
desarrollo por igual de todas las Especialidades de Enfermeria, iniciando los


http://enfermerasturiasxxi.online/
http://www.facebook.com/enfermerasturiasxxi
https://twitter.com/enfermerasturi1

procesos de acceso extraordinario a las especialidades que estan pendientes
de ello y que concluya los procesos que estdn en marcha.

PROPUESTA: trasladar a las administraciones, a los politicos y a los grupos
parlamentarios nuestra inquietud sobre la necesidad de regular con rigor las
competencias enfermeras en el contexto de las especialidades mediante la
creacién de categorias enfermeras para todas estas especialidades y un
catdlogo de puestos en todos los ambitos de trabajo enfermero, es decir, en la
atencidn primaria, la especializada y la sociosanitaria; y tanto en la sanidad
publica como en la privada.

Formacion

A pesar de que la Universidad de Oviedo ofrece una linea de Doctorado en
Ciencias de la Salud, a las graduadas en enfermeria nos resulta muy dificil ser
aceptadas en alguna de las plazas que oferta al existir carreras cuyos perfiles
se ajustan mas a los Programas.

PROPUESTA: solicitar al rector de la Universidad de Oviedo y a los decanos de
las facultades interesadas la creacién de un doctorado especifico para
graduados de enfermeria o bien reserva de un porcentaje de las plazas
ofertadas dentro del Doctorado en Ciencias de la Salud.

PROPUESTA: hacer una encuesta entre las colegiadas para conocer cuales
son las lineas de formacién en las que estan mas interesadas, de cara a ofrecer
cursos adecuados a las mismas por parte del Colegio.

PROPUESTA: dar preferencia a las colegiadas asturianas a la hora de escoger
profesorado para los cursos impartidos en el Colegio.

PROPUESTA: supervisar la formacién ofertada a las colegiadas denunciando
aquellas practicas fraudulentas o con nula o escasa calidad.

Transparencia

AUn no son publicos los resultados de la auditoria realizada a las cuentas del
Colegio.

PROPUESTA: poner a disposicion de las colegiadas los resultados de esta
auditoria.

PROPUESTA: realizar al menos una auditoria al final de cada legislatura y
valorar con las colegiadas la idoneidad de hacerlas con mayor frecuencia, asi
como la eleccién de la empresa consultora que las realizara.

PROPUESTA: plantear a las colegiadas la aprobacidon de medidas que limiten
temporalmente el desempeno de cargos en la Junta de Gobierno del Colegio.

Por ejemplo, nadie podra estar mas de X afios seguidos formando parte de la

Junta de Gobierno.



PROPUESTA: libre acceso de las colegiadas a los libros de actas, presupuestos
y resultado de auditorias, valorando la posibilidad de ofrecer acceso via WEB.

PROPUESTA: adaptar las politicas del Colegio de Enfermeria a la guia de
implantacién del buen gobierno en el sector colegial, o alguna directriz similar.

Empleo

Cada afio decenas de estudiantes recién graduados inician su carrera
profesional en el mercado laboral. Ademas, otros profesionales que ya han
iniciado su trayectoria laboral, deciden dar un cambio a su vida profesional,
buscar nuevas experiencias, nuevas culturas e incluso participar en programas
solidarios como cooperantes.

El colegio deberia ayudar a las nuevas graduadas en el inicio de su vida laboral
y facilitar el acceso de las colegiadas a informacién sobre ofertas laborales y
programas de cooperacion.

PROPUESTA: valorar la posibilidad de talleres de técnicas de promocién
personal y busqueda activa de empleo.

PROPUESTA: incluir en la web del Colegio una pagina de enlaces a paginas
europeas de empleo, ofertas de empleo de las comunidades auténomas,
acceso a la bolsa de empleo del SESPA y de empresas privadas.

PROPUESTA: facilitar informacién detallada sobre los pasos a seguir para
inscripcién como demandante de empleo en el SESPA y otras entidades.

PROPUESTA: incluir en la pagina web enlaces a las demandas de enfermeras
voluntarias de ONGs nacionales e internacionales y del equipo START del
Ministerio de Sanidad.

Prescripcion enfermera

Creemos que la prescripcién enfermera aumenta nuestras competencias, nos
da autonomia profesional, y mejora la seguridad del paciente y el trabajo en
equipo con los facultativos; y que, desde el Colegio, debemos sequir
impulsando el desarrollo de la Prescripcién Enfermera para aumentar la
eficiencia del SNS.

Estas nuevas competencias implican nuevas responsabilidades, por tanto,
necesitamos un seguro de Responsabilidad Civil adecuado que incluya tanto a
profesionales de la sanidad publica como privada.

PROPUESTA: revisar las condiciones del seguro que actualmente ofrece el
Colegio para valorar si se adapta a nuestras necesidades y garantiza nuestra
seguridad juridica.

PROPUESTA: ofrecer nuestra colaboracién a la Consejeria de Sanidad y la
gerencia del SESPA en el desarrollo de los protocolos necesarios para la
implantacion de la prescripcion enfermera.



PROPUESTA: valorar la opinién de las colegiadas respecto a la necesidad de
formacién complementaria en el manejo de medicaciones y demas productos
sanitarios y la realizacién periddica de cursos relacionados con estas materias.

Ano 2020 / Nursing Now

En la 722 Asamblea Mundial de la Salud la OMS se acordd por unanimidad
declarar 2020 como el Ano Internacional de la Enfermera y la Matrona,
coincidiendo a su vez, con el 200 aniversario del nacimiento de Florence
Nightingale. Enlace al texto de la declaracién.

PROPUESTA: apoyar la iniciativa de la OMS e influir como Institucion para el
desarrollo profesional, regulacién y condiciones de empleo para el colectivo y
eliminar el déficit global de enfermeras a 10 afos vista.

Por otro lado, el Consejo Internacional de Enfermeria y la Organizacién Mundial
de la Salud promueven el movimiento “Nursing Now”, campanfa global de tres
anos de duracion del Fondo Burdett para la Enfermeria. Enlace a la pagina de la
iniciativa.

PROPUESTA: fomentar el empoderamiento de las enfermeras y el desarrollo
de sus competencias, fomentar el liderazgo de enfermeria, contribuyendo al
perfeccionamiento y calidad de los cuidados.

PROPUESTA: mejorar la difusién de la practica e innovacién enfermera
mediante la creacién de grupos de trabajo y cursos de formacién, haciéndola
llegar a todas las colegiadas a través de la pagina web y otros medios que se
valoren.

Relaciones institucionales

El fomento de las relaciones institucionales y con la ciudadania son
fundamentales a la hora de dar visibilidad al Colegio de Enfermeria y a nuestra
profesion en la sociedad.

PROPUESTA: fomentar y mantener las relaciones con la Consejeria de
Sanidad, SESPA, ERA, red concertada y privada.

PROPUESTA: fomentar y mantener la relacién con el Centro Coordinador
Regional de Cuidados Basados en la Evidencia.

PROPUESTA: fomentar y mantener la relacién con las distintas asociaciones
(matronas, salud mental, atencion primaria, salud laboral...): formar grupos de
trabajo, mantener la cercania y estar informadas de las necesidades e
intereses de las distintas asociaciones siendo el Colegio el vinculo de unién de
todas las colegiadas.

PROPUESTA: fomentar y mantener la relacién con los sindicatos, partidos
politicos, otros colegios profesionales, universidad, ONGs...



PROPUESTA: establecer relaciones con los medios de comunicacién de forma
gue sirvan de herramienta de visibilizacién y comunicacién con las colegiadas y
la sociedad.

PROPUESTA: defender nuestros intereses y vincularlos a las necesidades e
intereses de los ciudadanos, como por ejemplo con la vigilancia y denuncia del
intrusismo.

PROPUESTA: proponer al Consejo General de Enfermeria que traslade, al
gobierno y ministerios correspondientes, la demanda de las enfermeras
respecto a la necesidad de una jubilacién anticipada por razén de penosidad.

PROPUESTA: facilitar espacios de encuentro entre las colegiadas que faciliten
el intercambio de experiencias e inquietudes.

PROPUESTA: impulsar el conocimiento de la figura y la profesion de
enfermeria en el @mbito escolar.

Estatutos

PROPUESTA: revisidon y modificacién de los estatutos para modernizarlos y
adaptarlos a las nuevas necesidades del Colegio y de las colegiadas.

En las elecciones a Junta de Gobierno, los estatutos sélo permiten el voto
presencial en la sede colegial y el voto por correo certificado. Los estatutos
establecen que la solicitud del voto por correo debe hacerse en sede colegial.
Es decir que tendrias que ir a Oviedo en ambos casos.

Es por eso que la Junta de Edad ha programado desplazarse a todos los
hospitales cabecera de area, excepto al HUCA que ya tiene la sede colegial,
para facilitar la solicitud del voto por correo.

PROPUESTA: desarrollar la opcidn del voto electrénico en las elecciones a la
Junta de Gobierno para evitar desplazamientos y papeleo. En caso de salir
adelante, habria que modificar los estatutos.

La participacion de las colegiadas en las Juntas Generales y extraordinarias se
ve dificultada por las distancias y la necesidad de que una parte del colectivo
esté en su puesto de trabajo durante las mismas.

PROPUESTA: valorar la implantaciéon de la figura de la compromisaria
haciendo posible la representacién multiple y el voto delegado.

PROPUESTA: actualizar los apartados de los estatutos que estan anticuados o
desfasados, por ejemplo: la exencién del pago de las cuotas colegiales a los
colegiados que estén haciendo el servicio militar obligatorio o la prestacion
social sustitutoria (si, mas de una tendrd que buscar qué era eso).

De todos modos, sélo se modificarian los estatutos si se aprobaran cambios
gue lo justificaran, ya que se trata de un proceso arduo y complejo que no
debe tomarse a la ligera.



Servicios a las colegiadas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias debe convertirse en la institucion
de referencia de las enfermeras asturianas y un centro de libre acceso para
todas ellas.

PROPUESTA: modernizar y actualizar la pagina WEB para transformarla en
una herramienta agil de comunicacién entre el Colegio y las colegiadas.

PROPUESTA: revisién de la Ventanilla Unica para que todos los tramites
colegiales puedan hacerse a través de ella.

PROPUESTA: valorar con las colegiadas la necesidad/viabilidad de tener mas
de una sede colegial y, en su caso, la ubicacién.

PROPUESTA: valorar la opcién de un convenio con una empresa de parking
para facilitar el acceso a la sede colegial.

PROPUESTA: creacién de grupos de trabajo temporales o permanentes sobre
lineas de interés para las colegiadas (enfermeria escolar, etc).

PROPUESTA: revisar las necesidades de personal del Colegio.

PROPUESTA: revisar las prestaciones actuales ofertadas por el Colegio:
convenios, consultas profesionales, ayudas a jornadas y congresos; para
mejorarlas y adecuarlas a los intereses de las colegiadas.

Propuestas especificas para colegiadas jubiladas

La situacién actual del Colegio de Enfermeria permite iniciar un proceso
participativo para impulsar la representacion y el protagonismo de todos los
profesionales colegiados , no sélo de aquellos que estén en situacién de activo,
sino también de aquellos que lo estuvieron y que forman parte de nuestro
recorrido histérico en la profesion Enfermera.

PROPUESTA: impulsar y reforzar la presencia de nuestros mayores en este
organismo.

PROPUESTA: darles voz en las decisiones que tome el Colegio, por ejemplo
ofrecer a la actual Junta de Edad permanecer como asesores en los plenos de
la Junta de Gobierno.

PROPUESTA: generar espacios de debate y participaciéon plurales en los que
las distintas generaciones estén representadas y aporten sus experiencias y
conocimiento.

PROPUESTA: revisar las prestaciones actuales y valorar junto con el colectivo
de jubiladas la posibilidad de desarrollar nuevas actividades como por ejemplo:
talleres formativos especificos , actividades socioculturales, colaboracion con
entidades dirigidas a mayores, convenios en salud con bonificaciones para
colegiadas, asesoramiento para cuidado de terceros o facilitar tramites
administrativos.



Nuestros mayores quieren y deben ser participes de la vida del Colegio y es de

justicia agradecerles el compromiso y el esfuerzo realizado en estos ultimos
anos.

Promesas

TRANSPARENCIA: toda la informacién de la actividad colegial estara siempre
a disposicion de las colegiadas.

PARTICIPACION: estaremos siempre disponibles para todas las personas e
instituciones que quieran colaborar con el Colegio de Enfermeria de Asturias.

COMPROMISO: de los miembros de la candidatura con los objetivos del
Colegio y con las colegiadas.

DEDICACION: a las tareas colegiales y al desempefio del gobierno del Colegio
y sus actividades.



Presidenta

Rocio Coto Moreno

Vicepresidenta |

Sonia Coto Garcia

Vicepresidente Il

Ruben Llada Suarez

Secretaria

Yolanda Antuna Crespo

Vicesecretaria

M2 Dolores Menéndez Ordénez

Tesorera

M2 Paloma Esparza del Valle

Vocal |

Aranzazu Espaia Gonzalez

Vocal Il

Azucena Pereda Gonzalez

Vocal lll

Ana Belén Calvo Diaz

Vocal IV

M2 [sabel Velasco Gonzélo

Vocal V

Marta Isabel Carreno Martinez

Vocal VI

Eva M2 Pérez Anes

Presidenta (suplente)

Sonia de Ves Martinez

Vicepresidenta | (suplente)

L. Ana Abejon Mufiz

Vicepresidenta Il (suplente)

M2 |sabel Tomas Borrego

Secretario (suplente)

Angel Fernandez Vic

Vicesecretario (suplente)

Valentin Seoane Antuna

Tesorera (suplente)

Maria Albuerne Juanco

Vocal | (suplente)

M2 Dolores Menéndez Rueda

Vocal Il (suplente)

Araceli Cordén Arroyo

Vocal lll (suplente)

JesUs Gutiérrez Pérez

Vocal IV (suplente)

Marta Margarita Nieto Menéndez

Vocal V (suplente)

Margarita Diaz Diaz

Vocal VI (suplente)

M2 Angeles Laviana Fernandez
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